ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan transformasional, lingkungan kerja, dan motivasi kerja terhadap kinerja guru di SMK Kecamatan Sirampog. Penelitian ini dilakukan pada guru SMK di Kecamatan Sirampog. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang diperoleh dengan cara menyebar kuesioner kepada para responden. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 107 responden.  Teknik  pengambilan sampel menggunakan probability sampling dengan metode stratified random sampling. Analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda dengan menggunakan aplikasi SPSS V.22. Berdasarkan hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa kepemimpinan transformasional, lingkungan kerja, dan motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru di SMK Kecamatan Sirampog.
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ABSTRACT

This purpose research is to analyze transformational leadership effect, work environment and work motivation from teacher performance in district Sirampog Senior Vocational School. This research was done in district Sirampog Senior vocational School and the data used in this research is the primary data which is obtained in a way from distributing questionnaire to the respondents.The sample in this study was 107 respondents. Sampling technique probability sampling using stratified random sampling method. The data analyze in this research is using multiple linear regression analysis using SPSS V.22 application. Based on the result of this research is showing that transformational leadership effect, work environment and work motivation from teacher performance are significant for teacher performance in district Sirampog senior vocational school.
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