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ABSTRAK 

 

Ayu, Diah NM. 2022. Keefektifan Model Pembelajaran Teams Games 

Tournament Terhadap Hasil Belajar Siswa Pelajaran PPKn Kelas IV 

SDN Kalierang 01 Kecamatan Bumiayu Kabupaten Brebes. Sarjana 

Pendidikan. Fakultas Ilmu Pendidikan, Universitas Peradaban. 

Pembimbing: M. Shofi Mubarok, M.Pd.  

 

Kata kunci: Hasil Belajar siswa Pelajaran PPKn; model TGT 

Berdasarkan prapenelitian di SDN Kalierang 01, Kecamatan Bumiayu, Kabupaten 

Brebes hasil belajar siswa pelajaran PPKn  merupakan permasalahan yang 

terdapat pada Sekolah Dasar, karena pembelajaran yang diterapkan belum 

optimal. Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk menguji keefektifan model 

pembelajaran Teams Games Tournament terhadap Hasil Belajar Siswa Pelajaran 

PPKn Kelas IV SDN Kalierang 01 Kecamatan Bumiayu Kabupaten Brebes. Jenis 

penelitian yang dilakukan adalah eksperimen. Populasi pada penelitian ini yaitu 

seluruh siswa kelas IV SDN Kalierang 01. Pengambilan sampel dilakukan dengan 

teknik sampel jenuh sebanyak 50 siswa Kelas IVA sejumlah 25 siswa sebagai 

kelas eksperimen, sedangkan pada kelas IVB sejumlah 25 siswa sebagai kelas 

kontrol. Pada kelas eksperimen dan kelas kontrol diberikan pretest, perlakuan dan 

tes akhir (postest). Teknik pengumpulan data pada penelitian ini yaitu wawancara, 

observasi, dokumentasi, dan tes. Teknik analisis data yang digunakan pada 

penelitian ini yaitu uji independent sample t test. Hasil uji hipotesis terlihat nilai 

signifikansi 0,265> 0,05, selain itu nilai thitung sebesar 2,746> ttabel 2,011. Artinya 

Ha diterima dan Ho ditolak. Ha diterima berarti ada perbedaan hasil posttest 

antara kelas eksperimen dan kelas kontrol. Sehingga dapat disimpulkan bahwa 

pembelajaran di kelas eksperimen lebih efektif dibandingkan pembelajaran di 

kelas kontrol. 



ABSTRACT 

 

Ayu, Diah NM. 2022. The effectiveness of Teams Games Tournament Learning 

Models Against Study Results of PPKn Class IV SDN Kalierang Lesson 01 

Bumiayu District Brebes. Bachelor of Education. Faculty of Education, 

Peradaban University. Speaker: M. Shofi Mubarok, M.Pd. 

 

Keywords: PPKn lesson student learning results; TGT models. 
Based on the pre-research at SDN Kalierang 01, Bumiayu Subdistrict, Brebes 

Regency, the learning outcomes of PKn students are a problem in elementary 

schools, because the learning applied is not optimal. This research was conducted 

aimed at testing the effectiveness of the learning modelTeams Games Tournament 

on Student Learning Outcomes of Civics Class IV SDN Kalierang 01 Bumiayu 

District, Brebes Regency.The type of research conducted is experimental. The 

population in this study were 50 students. Sampling was carried out with a 

saturated sample technique of 50 students in Class IVA, a total of 25 students at 

SDN Kalierang 01 as the experimental class, while in class IVB there were 25 

students at SDN Kalierang 01 as a control class. The experimental class and the 

control class were given a pretest, treatment and a final test (posttest). Data 

collection techniques in this study are interviews, observation, documentation, 

and tests. Analysis of the data used in this study is the independent sample t 

test.The results of the hypothesis test show a significance value of 0.265> 0.05, 

besides the tvalue of 2.746> ttable 2.011. This means that Ha is accepted and Ho is 

rejected. Ha accepted means that there is a difference in posttest results between 

the experimental class and the control class. So it can be concluded that learning 

in the experimental class is more effective than learning in the control class. 
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ABSTRAK

Sumber Daya Manusia (SDM) pada dasarnya memiliki peranan yang paling
penting dalam pencapaian suatu perusahaan. Pegawai merupakan aspek penting
yang dimiliki perusahaan/organisasi, karena tanpa adanya pegawai maka
perusahaan/organisasi tidak akan berjalan. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh kompensasi, motivasi kerja, dan disiplin kerja pegawai
MBS Bumiayu. Penelitian ini termasuk jenis penelitian kuantitatif. Teknik
pengambilan sampel menggunakan probability sampling dengan metode simple
random sampling, dan jumlah sampel yang digunakan adalah 71 responden.
Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda dengan bantuan
SPSS v 22. Berdasarkan hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa kompensasi,
motivasi kerja, dan disiplin kerja berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai
MBS Bumiayu.

Kata kunci: Kompensasi, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Pegawai
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ABSTRACT

Human Resources (HR) basically has the most important role in the achievement
of a company. Employees are an important aspect of the company/organization,
because without employees, the company/organization will not run. This study
aims to determine the effect of compensation, work motivation, and work
discipline of MBS Bumiayu employees. This research is a type of quantitative
research. The sampling technique used probability sampling with simple random
sampling method, and the number of samples used was 71 respondents. The data
analysis technique uses multiple linear regression analysis with the help of SPSS v
22. Based on the results of this study, it shows that compensation, work
motivation, and work discipline have a positive effect on the performance of MBS
Bumiayu employees.

Keywords: Compensation, Work Motivation, Work Discipline, Employee
Performance
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