
 

76 
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi, tingkat 

pendidikan dan teknologi terhadap produktivitas kerja karyawan UMKM  rebana 

di Desa Kaliwadas Kecamatan Bumiayu. Berdasarkan data yang telah 

dikumpulkan dan pengujian yang telah dilakukan, maka dapat diambil kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Motivasi berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja karyawan UMKM 

rebana di Desa Kaliwadas. Hal ini menunjukan bahwa motivasi yang baik 

apabila harapan-harapan karyawan dapat terpenuhi untuk mencapai 

produktivitas kerja, diantaranya adanya pengakuan dan prestasi. Dengan 

demikian,  

2. Tingkat pendidikan berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja 

karyawan UMKM rebana di Desa Kaliwadas. Hal ini menunjukan bahwa 

semakin baik UMKM mengetahui tingkat pendidikan karyawannya, maka 

semakin meningkat produktivitas kerja karyawan. 

3. Teknologi berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja karyawan 

UMKM rebana di Desa Kaliwadas. Hal ini menunjukan bahwa karyawan 

merasakan teknologi yang digunakan telah sesuai atau cukup bila 

dibandingkan dengan beban pekerjaannya, sehingga hal tersebut dapat 

menimbulkan produktivitas kerja karyawan. 
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B. Saran 

 
Berdasarkan hasil pembahasan dan kesimpulan yang diperoleh, maka 

diajukan beberapa saran yaitu sebagai berikut: 

1. Bagi UMKM rebana di Desa Kaliwadas 

Dari hasil penelitian yang dilakukan, variabel yang berpengaruh adalah 

tingkat pendidikan dan teknologi. Oleh karena itu variabel tingkat 

pendidikan dan teknologi harus dipertahankan dalam perekrutan karyawan 

UMKM rebana dan dikembangkan lebih maksimal, karena hal ini 

mempunyai pengaruh yang besar terhadap produktivitas kerja karyawan 

UMKM rebana di Desa Kaliwadas. 

2. Bagi penelitian selanjutnya 

a) Disarankan untuk mencari atau menambahkan variabel independen lain 

yang belum diteliti pada penelitian ini seperti modal, lama usaha, dan jam 

kerja. 

b) Peneliti selanjutnya dapat menambahkan variabel moderasi atau mediasi 

pada penelitiannya. 

c) Penelitian selanjutnya dapat menggunakan jenis penelitian kualitatif agar 

memperoleh hasil yang lebih akurat dengan teknik wawancara secara 

menyeluruh. 

 

 




