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ABSTRAK 

Penelitian ini merupakan penelitian survei yang bertujuan untuk menganalisis 

pengaruh keterampilan, pengalaman kerja dan upah terhadap produktivitas kerja 

karyawan. Penelitian ini dilakukan di PT. Royal Korindah dan PT. Sung Shim 

Internasional cabang Linggapura Kecamatan Tonjong. Populasi dalam penelitian ini 

adalah karyawan PT. Royal Korindah dan PT. Sung Shim Internasional Cabang 

Linggapura. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 87 responden dengan 

menggunakan teknik pengambilan sampel yaitu simple radom sampling. Metode 

pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan metode kuesioner dan 

wawancara. Analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda 

dengan bantua SPSS V.16. Hasil penelitian menunjukan bahwa keterampilan tidak 

berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan pabrik pembuatan bulu mata di 

kecamatan Tonjong. Pengalaman kerja dan upah berpengaruh positif signifikan 

terhadap produktivitas kerja karyawan pabrik pembuatan bulu mata di kecamatan 

tonjong. 

Kata kunci: keterampilan, pengalaman kerja, upah dan produktivitas kerja
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ABSTRACT 

This study is a survey research which was to analyze the effect of skill, work 

experience and wages on employee work productivity. This research was conducted 

in PT. Royal Korindah and PT. Sung Shim international branch Linggapura, 

Tonjong. The population in this study is employee of  PT. Royal Korindah dan PT. 

Sung Shim International branch Linggapura. The samples in this study were 87 

respodents by using the simple random sampling technique. The data collecting 

method in this study used questionnaire and interview. The data analysis used was 

multiple regression analysis with SPSS version 16. The result of this study showed 

that skills has not significant effect the work productivity of the eyelash factory 

employees in Tonjong. Work experience and wages has positive significant effect the  

work productivity of the eyelash factory employees in Tonjong. 

 

Keywords : Skill, Work Experience, Wages and Work Productivity
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