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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara tuntutan tugas 

dan lingkungan kerja terhadap komitmen organisasi yang berdampak pada kinerja 

karyawan. Penelitian ini dilakukan di CV Ayu Lestari Bumiayu dengan 

menggunakan indikator-indikator yang terdapat dalam 4 variabel yang diteliti. 

Sampel dalam penelitian ini adalah 110 responden. Teknik pengambilan sampel 

yang digunakan adalah teknik Strastified Random Sampling dengan menggunakan 

rumus Propotional Stratified Random Sampling. Pengumpulan data menggunakan 

kuesioner. Analisis yang digunakan adalah analisis deskriptif dan analisis regresi 

linier berganda dengan bantuan SPSS v. 24. Hasil penelitian menunjukan bahwa : 

tuntutan tugas tidak berpengaruh terhadap komitmen organisasi, lingkungan kerja 

berpengaruh pada komitmen organisasi, tuntutan tugas dan lingkungan kerja 

berpengaruh pada kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci : Tuntutan Tugas, Lingkungan Kerja, Komitmen Organisasi, Kinerja 

Karyawan 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of task demands and work 

environment on organizational commitment that has an impact on employee 

performance. This research was conducted in CV Ayu Lestari Bumiayu by using 

indicators contained in the 4 variables studied. The sample in this study was 110 

respondents. The sampling technique used is the Strastified Random Sampling 

technique using the Stratified Random Sampling Propotional formula. Data 

collection using a questionnaire. The analysis used is descriptive analysis and 

multiple linear regression analysis with the help of SPSS v. 24. The results of the 

study show that: task demands do not affect organizational commitment, work 

environment influences organizational commitment, task demands and work 

environment influences employee performance. 

 

Keywords: Task Demands, Work Environment, Organizational Commitment, 

Employee Performance 
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