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ABSTRAK

Badzlina Nabillah, Alifah. 40215101. 2019. Strategi Kepala Sekolah Dalam
Mengembangkan Kompetensi Profesionalisme Guru Di SD Negeri 1 Pancasan
Kecamatan Ajibarang Kabupaten Banyumas. Skripsi . Jurusan Pendidikan Guru
Sekolah Dasar. Fakultas Keguruan Dan Ilmu Pendidikan. Bumiayu. Universitas
Peradaban. Dosen Pembimbing Ujang Khiyarusoleh, M.Pd.

Kata Kunci : Strategi, Kepala Sekolah, Kompetensi Profesionalisme

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh rendahnya kompetensi guru di Indonesia.
Maka dari itu, perlu adanya strategi Kepala Sekolah dalam mengembangkan
kompetensi profesionaslisme guru sehingga guru dapat menciptakan pembelajaran
yang menyenangkan dan menarik. Penelitian ini dilaksanakan di SD Negeri 1
Pancasan pada bulan Agustus 2019. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mengetahui strategi Kepala Sekolah dalam mengembangkan kompetensi
profesionalisme guru di SD Negeri 1 Pancasan Kecamatan Ajibarang Kabupaten
Banyumas. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah kualitatif dengan
pendekatan fenomenologis. Subyek penelitian yaitu Kepala Sekolah dan Guru SD
Negeri 1 Pancasan. Teknik Pengumpulan data dengan menggunakan observasi,
wawancara/interview, dokumentasi. Teknik keabsahan data menggunakan triangulasi.
Analisis data yang digunakan yaitu reduksi data, penyajian data, dan conclusion
drawing. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: Strategi Kepala Sekolah sudah
berjalan dengan cara: (1) mengikutsertakan guru untuk mengikuti pendidikan dan
pelatihan, (2) memberi motivasi kepada guru, (3) penataran, (4) workshop, dan (5)
supervisi. Kompetensi profesionalisme guru juga sudah baik. Kesimpulan dalam
penelitian ini adalah strategi Kepala Sekolah dalam mengembangkan kompetensi
profesionalisme guru sudah baik. Saran dalam penelitian ini adalah Kepala Sekolah
diharapkan lebih mengembangkan kompetensi profesionalisme guru karena ilmu
pengetahuan dan teknologi semakin berkembang, dan guru diharapkan untuk lebih
mempelajari perkembangan ilmu dan teknologi sehingga dapat memberikan yang
terbaik di depan anak didik.



ABSTRACT

Badzlina Nabillah, Alifah. 40215101. 2019. The Principals Strategy in
Developing Teacher Professionalism Competency at SD Negeri 1 Pancasan
(Pancasan Elementary School), Ajibarang, Banyumas. A Thesis. Primary School
Teacher Education Study Program. Educational Teacher and Training Faculty.
Bumiayu. Peradaban University. Supervisor Ujang Khiyarusoleh, M.Pd.

Keywords : Strategy, The Principals, Professionalism competency

This study is motivated by the low competence of teacher in Indonesia.
Therefore, it needed the principal’s strategy in developing teacher professionalism
competency so can create enjoying and interesting learning. This research was carried
out at Elementary School 1 Pancasan on August 2019. Objective of this study is to
find out the principals strategy in developing teacher professionalism competency at
Elementary School 1 Pancasan, Ajibarang, Banyumas. The method used in this
research is qualitative with phenomenological approach. Subjects of this research is
principals and teachers of Elementary School 1 Pancasan. Technique of data
collection is using observation, interview, and documentation. The data validity
technique uses triangulation. Analysis the data is using data reduction, data
presentation, and drawing conclusion. Result of this research is to show that: the
principals strategy has already procended by: (1) involving teachers to take a part in
education and training, (2) motivating to the teacher, (3) upgrading, (4) workshops,
and (5) supervision. Teacher professionalism competence is also good. Conclusion of
this study is principals strategy in developing teacher professionalism competence is
good. Suggestions in this study are the principal is expected to further develop the
professionalism competence of teachers because science and technology are
increasingly developing, and teachers are expected to learn more about development,
science, and technology so that they can provide the best in front of the students.
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