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ABSTRAK 

Dealer Honda Nusantara Sakti merupakan perusahaan yang bergerak di 

bidang penjualan sepeda motor merek Honda. Kendala yang dihadapi oleh Dealer  

Honda Nusantara Sakti ini pada proses penentuan bonus gaji untuk karyawannya 

belum memiliki suatu alat perhitungan evaluasi kinerja karyawan sales sebagai 

suatu faktor penting dalam penentuan karyawan sales yang berhak mendapatkan 

bonus. penilaian karyawan pada Dealer Honda Nusantara Sakti untuk karyawan 

yang berhak mendapatkan bonus hanya berdasarkan target sales. Oleh karena itu, 

perlu adanya sistem pendukung keputusan untuk menyeleksi karyawan yang 

berhak mendapatkan bonus. Sistem yang akan dibuat nantinya menggunakan 

bahasa pemprograman PHP dan MySQL sebagai pembuatan databasenya, metode 

pengembangan sistem menggunakan tools UML dengan menggunakan 3 notasi 

yang meliputi Use Case Diagram, Activity Diagram, Class Diagram. Metode 

yang digunakan dalam proses pengambilan keputusan adalah Technique for Order 

Preferense by Similarity to Ideal Solution (TOPSIS). Dan kriteria yang digunakan 

dalam penentuan bonus gaji ini meliputi absensi, target sales, potensi dan 

pelayanan. Dari hasil perhitungan sistem yang dibangun nantinya menghasilkan 

rekomendasi karyawan sales yang berhak mendapatkan bonus berdasarkan bobot 

kriteria perhitungan metode TOPSIS.  

 

Kata Kunci : Sistem Pendukung Keputusan, Bonus gaji karyawan, TOPSIS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

ix 
 

ABSTRACT 

Dealer Honda Nusantara Sakti is a company engaged in the sale of Honda 

motorcycles. The obstacle faced by Dealer Honda Nusantara Sakti is the absence 

of employee performance measurement tool, which is important factor in 

determining salary bonuses for their employees based on their target sales. 

Therefore, a decision support system is needed to select employees who can get 

bonus. The system will be created using PHP and MySQL programming 

languages as a database system. The system development method used 3 notations 

of UML tools which consist of Use Case Diagram, Activity Diagram, and Class 

Diagram. The method used in decision making is Technique for Order 

Preferences by Similarity to Ideal Solution (TOPSIS). Furthermore, the criteria 

used in determining the salary bonus consist of absenteeism, target sales, 

potential, and services. From the measurement of system will be produced 

recommendations for sales employees who are entitled to get a bonus based on 

the quantity of the calculation criteria of the TOPSIS method. 

 

Keywords: Decision Support System, Employee salary bonus, TOPSIS 
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