ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja, work life balance,dan pemberdayaan karyawan terhadap variabel kepuasan kerja karyawan PT. Charoen Pokphand Jaya Farm Pakulaut Kecamatan Margasari Kabupaten Tegal. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 80 orang responden merupakan karyawan PT. Charoen Pokphand Jaya Farm Pakulaut Kecamatan Margasari Kabupaten Tegal. Teknik pengambilan sampel dilakukan dengan metode probability sampling yaitu dengan simple random sampling atau acak sederhana yang dilakukan pada bulan Mei 2021. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan kuesioner. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda. Hipotesis yang diajukan adalah terdapat pengaruh lingkungan kerja, work life balance,dan pemberdayaan karyawan terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Charoen Pokphand Jaya Farm Pakulaut Kecamatan Margasari Kabupaten Tegal. Skala pengukuran menggunakan skala likert. Sumber data dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif dan analisis regresi linier berganda dengan uji F dan uji t. Hasil penelitian menunjukan bahwa lingkungan kerja,dan pemberdayaan karyawan berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Charoen Pokphand Jaya Farm Pakulaut Kecamatan Margasari Kabupaten Tegal, sedangkan work life balance tidak berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Charoen Pokphand Jaya Farm Pakulaut Kecamatan Margasari Kabupaten Tegal. Kesimpulan yang dapat ditarik dari penelitian ini adalah bahwa variabel lingkungan kerja,dan pemberdayaan karyawan berpengaruh signifikan terhadap variabel kepuasan kerja karyawan PT. Charoen Pokphand Jaya Farm Pakulaut Kecamatan Margasari Kabupaten Tegal karena karyawan menganggap jika bangunan yang ada di tempat kerja telah memenuhi standar dan peralatan yang ada di perusahaan sangat memadai, sehingga karyawan merasa puas bekerja pada perusahaan, serta karyawan menganggap jika karyawan bisa melaksanakan setiap tanggung jawab yang diberikan oleh atasan.
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ABSTRACT
This study aims to determine the effect of the work environment, work life balance, and employee empowerment on the variable job satisfaction of employees of PT. Charoen Pokphand Jaya Farm Pakulaut, Margasari District, Tegal Regency. This research is a quantitative research. The sample in this study were 80 respondents who were employees of PT. Charoen Pokphand Jaya Farm Pakulaut, Margasari District, Tegal Regency. The sampling technique was carried out using the probability sampling method, namely by simple random sampling which was carried out in May 2021. The data collection technique in this study used a questionnaire. The data analysis technique used multiple linear regression analysis. The hypothesis proposed is that there is an effect of the work environment, work life balance, and employee empowerment on job satisfaction of PT. Charoen Pokphand Jaya Farm Pakulaut, Margasari District, Tegal Regency. The measurement scale uses a Likert scale. Sources of data in this study are primary data and secondary data. The data analysis method used is descriptive analysis and multiple linear regression analysis with F test and t test. The results showed that the work environment, and employee empowerment had a significant effect on job satisfaction of PT. Charoen Pokphand Jaya Farm Pakulaut, Margasari District, Tegal Regency, while work life balance has no significant effect on job satisfaction of PT. Charoen Pokphand Jaya Farm Pakulaut, Margasari District, Tegal Regency. The conclusion that can be drawn from this study is that the work environment variable and employee empowerment have a significant effect on the variable job satisfaction of employees of PT. Charoen Pokphand Jaya Farm Pakulaut, Margasari District, Tegal Regency because employees consider that the existing building in the workplace has met the standards and the existing equipment in the company is very adequate, so that employees feel satisfied working for the company, and employees assume that employees can carry out every given responsibility. by superiors.
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